
〇　道徳教育、教育相談の充実に
　 よる「優しい（豊かな）心」の育成

〇　いじめや不登校の未然防止の
　 ための、生徒指導体制、教育相
　 談体制の充実

〇　学校行事、生徒会活動、部活動
　の充実による「お互いに助け合い・
　支え合う心」の育成

○　開発的生徒指導を用いた「出番」
  「役割」「承認」の意図的な設定

〇　生徒指導体制の充実による落ち
　 着いた校風のさらなる推進

〇　「地域の伝統文化」や「市民性を
　 育む取組」の継承と創造

〇　家庭や地域との積極的な連携
　 の強化

〇　校内研究の充実による好ましい
　 人間関係の構築と学力向上

〇　キャリア教育を通した将来の
　 自分像及び夢や目標の明確化
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学校教育目標実現のための方策

「自律」 「礼節」 「挑戦」

■学校教育目標■

学校経営の方針
(1) PTA活動や地域行事等の取組を通して、保護者や地域の方々等との連携および相互理解と信頼による

「地域とともにある学校づくり」を推進する。

(2) 生徒の自主創造性、協働性の確立を目指し、生きる力を育む教育を推進する。

(3) 全職員が「生徒が主役の海青中」を胸に、一致団結して生徒のために、積極的に学校運営に参画できる

体制を確立する。

めざす生徒像

(1) 夢や目標(なりたい自分像)をもてる生徒

(2) たくましい心身をもつ生徒

(3) 何事にも積極的に挑戦する生徒

(4) 優しい心をもち、助け合い、支え合う生徒

(5) 郷土や母校に誇りをもてる生徒

めざす学校像

(1) 学校・家庭・地域が連携・協働する学校

(2) 生徒一人一人のニーズに対応し、夢や目標を確実に育む学校

(3) 学びを人生や社会に生かす力をつける学校

今年度の最重点目標

(1) 学校・家庭・地域との連携・協働

(2) 生徒相互の好ましい人間関係の構築と確かな学力を身に付けさせるための授業改善

(3) 生徒指導における組織体制のさらなる推進

校訓 「自律」「礼節」「挑戦」

夢や目標をもち、海青中を誇りに思う生徒の育成

～生徒が主役の学校に～

めざす教師像

(1) 子どもに寄り添い、ともに成長する教師

(2) 地域を愛し、地域に学び、地域とともに歩む教師

(3) 目標をもち情熱にあふれ、責任をもって行動する教師

(4) チームの一員として行動し、支え、研鑽し合う教師

(5) 子どもファーストで、全力で愛情を注げる教師


